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EL DESCANSO,

UNA APUESTA AL
DESARROLLO DEL PAIS

ON EL INICIO DEL PROYECTO
de El Descanso se ha abier-
to una nueva oportunidad
para el desarrollono sélo de
los departamentos del Ce-
sar y Magdalena, sino del
pais como gran exportador de carbén.

Con este proyecto estamos seguros de
que se incrementara el empleo en la regién
y se consolidari el mineral como el segundo
producto comercial de Colombia, tras aportar
un porcentaje significativo al Producto Inter-
no Bruto nacional. Este es un gran paso para
el desarrollo de nuestros departamentos y de
nuestro pais.

En junio, DRUMMOND realizé su pri-
mera exportacién de carbén producido en El
Descanso, Cesar, con una carga de 45000 to-
neladas. Con una produccién anual maxima
proyectada de 36 millones de toneladas, este
yacimiento sera uno de los proyectos mineros
de carbén méas importantes en el mundo, tras
ubicar a Colombia como uno de los tres mayo-
res exportadores del mineral.

Las reservas de El Descanso, cuya du-
racion se extiende hasta el afio 2066, alcanzan
las 1.760 millones de toneladas, mientras las
de La Loma son cercanas a 400 millones de
toneladas.

De la misma manera, y en bisqueda de
una mejor infraestructura que dé como resulta-
do el aumento de las exportaciones de carbon,
se esta construyendo, a través de FENOCO, una
segunda Linea Férrea, con capacidad para 80
millones de toneladas anuales. Adicionalmen-
te, DRUMMOND, concertado con el Gobierno
Nacional, iniciara en los préximos meses la ex-
pansién portuaria en el municipio de Ciénaga,
en el departamento del Magdalena.

Nuestros proyectos siempre estan
bajo el objetivo de DRUMMOND de asumir
el papel de buen vecino. Continuaremos,
como siempre, con el firme propoésito de
mejorar la calidad de vida de nuestros em-
pleados y de las comunidades en que te-
nemos presencia. Como una compafia de
mentalidad a cielo abierto, en DRUMMOND
creemos en la regién y en nuestro pais. &

< EDITORIAL

Aaguste Yiménes

Presidente

DRUMMOND Ltd. Colombia

AN0 2009 - EDICION 27 - DRUMMOND LTD. COLOMBIA




RESPONSABILIDAD SOCIAL &

NUESTRO COMPROMISO:

LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL

EL BIENESTAR Y SATISFACCION LABORAL DE TODOS SUS EMPLEADOS, EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES QUE VAN MAS ALLA DE
LA APLICACION DE LAS LEYES Y LAS NORMAS, EL DESARROLLO LOCAL Y GLOBAL
Y LA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, SON FUNDAMENTOS
INSUSTITUIBLES EN DRUMIMOND.

¢ OMO ESTRUCTURAR Y
ejecutar una verda-
dera politica de res-
ponsabilidad social em-
presarial? No son pocas
las opciones ya que cada
continente, cada pais y cada empresa tiene un
énfasis particular, pero el objetivo detras de las

iniciativas es el mismo: ser un buen ciudadano
corporativo, tras establecer las responsabilida-
des de cada organizacién frente a sus grupos
de interés, desde los inversionistas hasta los
empleados, pasando por proveedores, clientes
y socios comerciales. Ademés, las politicas y
proyectos buscan ser amigables con el medio
ambiente.

Las compaiiias, sin importar si
son publicas o privadas, procuran actuar
de la manera mas correcta en que todas
las partes interesadas se beneficien. En
su mayoria, las organizaciones promue-
ven iniciativas relacionadas con su razén
social. Todo, naturalmente, es valido y
los énfasis no significan la ausencia de




un esfuerzo integral para lograr el bien-
estar y satisfaccién de los trabajadores, el
respeto por los consumidores, usuarios y
clientes, la contribucién al progreso local
y global y el desarrollo sostenible.

En DRUMMOND 1a visién es inte-
gral y nuestras politicas corporativas y
normas de conducta son claras, precisas
y transparentes. Desde el inicio de opera-
ciones se fijaron pautas que se han veni-
do cumpliendo celosamente y aunque se-
ria tedioso y extenso hacer un inventario
de las acciones, vale la pena mencionar
algunos principios plasmados en nuestra
politica de Responsabilidad Social Em-
presarial.

Para empezar es necesario afir-
mar que somos una familia con valores
éticos y morales, donde el respeto por
las personas es un principio fundamen-
tal. Hay claridad en las dimensiones
internas del capital humano partiendo
de la definicién de competencias labo-
rales, calificacién del trabajo, abolicién
de practicas discriminatorias, equili-
brio entre trabajo y familia, obsesién
por la seguridad industrial, promocién
de la salud y la educacién, derecho a la
libre asociacién y estabilidad laboral,
entre otras.

Las cifras asi lo ratifican. Concluimos
el afio 2008 con 3.863 empleados directos.

DRUMMOND tiene el propésito irre-
versible de mejorar el bienestar social de
las familias de los trabajadores. Mas del
63 por ciento de los empleados tiene vi-
vienda propia y la cobertura seguira am-
pliandose.

Capacitacion y
bienestar, pilares de la
Responsabilidad Social
Pero no sélo es eso. El departamento de
Recursos Humanos ha sido proactivo
en los procesos de capacitacién y actua-
lizacién de los miembros del equipo de
DRUMMOND a través del disefio de cursos
y seminarios sobre manejo de conflictos,
trabajo en equipo, inteligencia emocio-
nal, motivacién, liderazgo, gerencia, indi-
cadores de gestién y finanzas personales.
En otras areas de bienestar es
oportuno recordar que en 2008 se pro-
movieron y ascendieron 329 personas,
se suministraron 2’038.211 servicios de
restaurante en la Mina y en Puerto, y se
movilizaron 192.222 empleados en las
rutas que cubren el Puerto, Ciénaga y
Santa Marta.

< RESPONSABILIDAD SOCIAL

Mas del 63 por ciento de los empleados tiene vivienda
propia. Esta es una muestra del propésito de mejorar el

bienestar social de los trabajadores.
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De la misma manera, al finalizar di-
ciembre de 2008, la compaiiia habia apor-
tado 15.626’000.000 pesos para crédito de
vivienda de sus trabajadores.

Los directivos de la compaiiia consi-
deran que el bienestar de sus trabajadores,
su entorno familiar, el pago de unos salarios
justos y oportunos y el premio al mérito, en-
tre otros aspectos, no pueden ser ajenos a la
Responsabilidad Social Empresarial.

Asi, DRUMMOND ha establecido un
nuevo programa de gestién social que brin-
dari soporte a los municipios para mejorar
las condiciones de vida de sus habitantes.
Esto se realizara a través de programas como
el de educacién ambiental, de fortalecimien-
to comunitario e institucional, y de informa-
ci6n, que busca generar confianza en las re-
laciones entre la empresa y las comunidades.

Estos programas seran la base para un
futuro programa integral de responsabilidad
social corporativa que le permitan a DRUM-
MOND constituirse en uno de los actores més
importantes en el desarrollo de los departa-
mentos del Cesar, Magdalena, y del pais.

Elempleo es uno de los aspectos que ge-
neran mayor expectativa dentro de la gente, y es
considerado de manera especial en el programa
de gestién social. Si bien DRUMMOND tiene unas
politicas claras que favorecen en igualdad de
condiciones al personal de la region, se plantea
potenciar ain més la cualificacion de los habi-
tantes fortaleciendo la alianza con el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- para ampliar
los cupos de estudiantes. A la fecha, méas de 900
jovenes del Cesar han ingresado a los progra-
mas de formacién del SENA, muchos de los
cuales ya disfrutan los beneficios de ser emplea-
dos de esta gran empresa.

Responsabilidad
Social Empresarial

¢ Ser un buen vecino implica el bienestar de
los trabajadores, el pago de salarios justos
y oportunos, y la proteccién del medio am-
biente, entre otros.
Contamos con programas de educacién
ambiental, fortalecimiento comunitario e
institucional, y de relacionamiento entre la
poblacién y la empresa.
En 2008 se promovieron y ascendieron 329
personas, se suministraron 2'038.211 servi-
cios de restaurante en la Mina y en Puerto,
y se movilizaron 192.222 empleados en las

rutas que cubren el Puerto, Ciénaga y Santa
Marta.

El medio ambiente no se
queda atras

Hay un objetivo indeclinable y tan im-
portante como los anteriores: la protec-
cién y preservaciéon al medio ambiente.
Sin ello, afirman las directivas, no puede
haber desarrollo sostenible. Sin revege-
tacién y manejo apropiado de las aguas
residuales, ssin viveros para que la co-
munidad reforeste, sin educacién sobre
la empresa y la importancia de los eco-
sistemas, sin un manejo adecuado de los
residuos sélidos, y sin un compromiso a
toda prueba de la importancia de la na-
turaleza, toda politica RSE seria incom-
pleta.

Ademas de las medidas de mane-
jo ambiental propuestas en los estudios,
el Ministerio de Ambiente ha solicitado
a DRUMMOND 1a implementacién de unas
medidas adicionales, las cuales deben ser
compartidas con las demas empresas mi-
neras de la zona, buscando asi contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de la regién.

De esta manera, DRUMMOND parti-
cipara en el proceso de reasentamiento de
comunidades como Plan Bonito, El Hatillo
y la parcelacién de El Prado, asi como en la
pavimentacion de la denominada “Via del
Carb6n” que comunica a las poblaciones de
Boquerdn, en el municipio de La Jagua de
Ibirico, con el corregimiento de La Loma,
en el municipio de El Paso.

Nuestro programa de Responsa-
bilidad Social Empresarial es un ele-
mento prioritario donde no se escati-
man recursos. DRUMMOND es y seguira
siendo un buen vecino. Su politica de
RSE lo que busca es hacer y no parecer.

DRUMMOND esta convencido que
mediante la correcta aplicaciéon de to-
das las acciones propuestas y aproba-
das por el Ministerio de Ambiente en
la licencia ambiental se garantizara
un futuro promisorio para el depar-
tamento del Cesar, para el pais y es-
pecialmente para la poblacién de los
municipios del area de influencia del
proyecto. ®»
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LA PROTECCION DEL MEDIO AIVIBIENTE Y EL. MANTENIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS TIERRAS DE LA REGION SON LOS PRINCIPALES
ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL NUEVO PROGRAMA DE REFORESTACION
COMPENSATORIA DE DRUMMOND. EL. CAMPESINADO Y LAS FUENTES DE AGUA
DEL CESAR SERAN LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS DE ESTE PROYECTO.

AS RESPONSABILIDADES
impuestas por la auto-
ridad ambiental en de-
sarrollo de los proyectos
mineros adelantados
por DRUMMOND no nece-

sariamente deben considerarse como una

obligacién. Estas son una oportunidad
para adelantar labores con un caracter
profundamente social que beneficien a
sectores de la poblacién del area de in-
fluencia de nuestros proyectos mineros.
La compaiiia esta préxima a adelan-
tar, por intermedio de su Departamento Am-
biental, un proyecto de compensacién forestal
originado en la relocalizacién del Cafio San
Antonio. Este proyecto consiste en la siembra

de un area equivalente a la que seri deforesta-
da con el avance hacia el sur de la Mina Prib-
benow y que ocasiond la relocalizacién hacia
el sur del cafio San Antonio. Esta remocién de
vegetacion se realizara en aproximadamente
mil hectireas y la compensacién forestal se
realizara en un area similar.

Los proyectos de reforestacion
compensatoria en Colombia se han desa-
rrollado de manera tradicional compran-
do tierras que pudieran ser objeto de tales
siembras para posteriormente entregar-
selas al municipio o a las autoridades am-
bientales locales para su proteccién futu-
ra. Esto se hacia después de transcurridos
unos cuantos anos en los cuales se garan-
tizaba el éxito de la plantaciéon realizada.

Este método, sin embargo, generaba
algunos problemas que no han sido debida-
mente resueltos. Uno de ellos era el despla-
zamiento necesario al realizar la compra de
la tierra, en donde los antiguos propietarios
y los trabajadores se ven afectados luego de
la reforestacion ya que sus tierras, que antes
eran productivas, se convierten en zonas de
proteccién ambiental.

Otro de los problemas que se pre-
sentaban era el de asegurar que las entida-
des receptoras locales, como las alcaldias
o la corporaciones auténomas regionales,
terminaban abandonando el area por falta
de recursos sin poder garantizar el destino
final o la funcién que se le asignaba al area
reforestada.
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Pero una nueva forma de adelantar
este tipo de compensaciones forestales se
ha empezado a implementar en la region,
y es una experiencia poco conocida en el
pais. Esta nueva modalidad busca lo con-
trario a los sistemas tradicionales: que los
dueilos o poseedores de las tierras en la
cuales se adelantaria el proyecto de refo-
restacion, reciban importantes beneficios
generando ademds una mayor estabilidad
a las personas y brindando la posibilidad
de volver a sus tierras.

Como esos proyectos necesitan un
tiempo para comenzar a producir - entre
tres y cuatro afios - es necesario buscar la
forma para que el campesino tenga una
motivacién para quedarse a trabajar la
tierra mientras los proyectos productivos
le empiezan a generar un ingreso que le
permita sostener a su familia.

Por eso, se destinard una canti-
dad de dinero mensual como incentivo
econémico que esti entre uno y tres sa-
larios minimos legales mensuales vigen-
tes. Durante cuatro afios, los campesinos

Los campesinos que se vinculen al programa de
DRUMMOND recibiran un salario de entre uno y tres
salarios minimos legales mensuales, de acuerdo con el
area entregada para proteccion ambiental.

Proteccion ambiental y
productividad para el Cesar

El proyecto de reforestacion compensatoria
que se ha propuesto adelantar en la zona tiene
importantes componentes. En primer lugar,
se establece un area con cultivos productivos
de, por ejemplo, cacao, aguacate y frutales.

beneficiarios del programa recibirin ese
sustento que se calculari a partir del area
de terreno que ellos le entreguen al pro-
grama.

Pero los anteriores beneficios no ter-
minan. Aqui es donde la proteccién ambiental
se comienza a observar, no solamente para el

campesino adscrito al programa sino también
para la regién en general.

A cambio de los beneficios propues-
tos, el campesino debe aislar parte de su tie-
rra ubicada en las cercanias de las fuentes de
agua, como las riberas de un cafio o de un rio
en sus cuencas alta y media. El objetivo es pro-
teger este recurso necesario para el abasteci-
miento de los acueductos de las comunidades
que se benefician aguas abajo.

Los rios y los campesinos son
los grandes beneficiados

Este programa de reforestacion compensa-
toria se comenzara a implementar en poco
tiempo en la zona de influencia de la mina de
La Loma, invirtiendo méas de 7 mil millones de
pesos. En el proyecto minero de Cerrolargo ya
se tienen comprometidos mas de mil millones
de pesos en un programa semejante que se de-
sarrollara en la cuenca del rio Sororia.

En el futuro cercano, con la entrada
en operaci6n de los proyectos de El Descanso,
Rincén Hondo y Similoa, vendran recursos
alin mas importantes para aumentar los be-
neficios hacia otras dreas de la zona minera
del departamento del Cesar.

Con este esquema de trabajo, el
cual esperamos sea muy exitoso, se al-

'-'-;I ',_}"T':-" ""H Los proyectos de Cerrolargo, EI Descanso,

=™ " Rincén Hondoy. Similoa se vincularan en
' el futuro a este programa.

iy - &
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canzaran muchas de nuestras metas am-
bientales y sociales.

Se protegeran las cuencas altas de
los rios, lugares muy importantes pues es
alli donde nace el agua. Ademas, se conse-
guira que el campesino, otrora desplazado
por la violencia, regrese a sus parcelas a
cultivarlas y a cuidarlas, generando ingre-
sos para él y su familia.

De esta manera se asegurara el recur-
so hidrico para las poblaciones que lo necesi-
tan, se protegera la fauna y la flora en la re-
gién, y se fortalecera la actividad campesina,
entre otros beneficios.

Esta es una manera en la cual la com-
pafiia puede contribuir al desarrollo de la
regi6én generando oportunidades para las co-
munidades vecinas, acentuando esa politica
fundamental que siempre ha guiado sus acti-
vidades, la del buen vecino, e implementando
la verdadera filosofia de la Responsabilidad
Social Empresarial.

Este tipo de proyectos, originados
como una obligacién de caracter ambiental,
son vistos por DRUMMOND como un compro-
miso y una excelente oportunidad para gene-
rar beneficios a sus vecinos, las comunidades
de los municipios que nos acogieron hace va-
rios afios. &

Mas de 7 mil millones de pesos sera invertidos
en el programa de reforestacion compensatoria
en la zona de influencia de la mina de La Loma.

o im, o 3 Bt
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AMPLIACION DE

LA LINEA FERREA,

UNA VISION DE LA CUAL USTED TAMBIEN ES PARTE

CONSCIENTE DE QUE LA MOVILIDAD ES UNO DE LOS MOTORES DEL DESARROLLO MUNDIAL,
FENOCO, EN CONJUNTO CON OTRAS EMPRESAS CARBONIFERAS Y EL GOBIERNO NACIONAL,
PROYECTAN Y CONSTRUYEN EL FUTURO DEL TRANSPORTE DE CARGA SOBRE RIELES,
OFRECIENDO UN EJEMPLO DE VISION ORIENTADA AL BENEFICIO GENERAL.

L "

L FERROCARRIL HA SIDO,
es y seguira siendo, el
motor del desarrollo de
los paises. La historia
ha comprobado que el
transporte de carga y pa-
sajeros realizado por tren tiene beneficios
a nivel ambiental y social, gracias a las
obras de infraestructura necesarias para
su operacion.

En 1995, DRUMMOND corrié su pri-
mer tren en Colombia usando la linea fé-
rrea nacional desde la mina en La Loma,
Cesar, hacia el puerto en Ciénaga, Magda-
lena. Dicha linea férrea ha sido operada y
mantenida por Fenoco con un alto estin-
dar de seguridad.

Hoy, como parte del proyecto mi-
nero a cielo abierto mas grande para Co-
lombia y América Latina, DRUMMOND ha
emprendido la apertura de la nueva mina
El Descanso la cual serd conectada al fe-
rrocarril con la incorporacién de 24,5 ki-
l6metros de via férrea, y asi aumentar la
produccién y transporte de 24 a 60 mi-
llones de toneladas al afio. Debido a este
incremento y al hecho de que las empre-
sas carboneras vecinas también se han in-
corporado al transporte por tren, la linea

férrea nacional requiere un aumento en su
capacidad. Este proyecto surge como un
compromiso con el Ministerio de Trans-
porte - Instituto Nacional de Concesio-
nes -INCO- con el fin de flexibilizar la
capacidad de transporte e incrementarla
a 80 millones de toneladas al afio, abrien-
do un abanico de ventajas y beneficios.

Medio ambiente, uno de los
aliados de Drummond

Todo proyecto de infraestructura tiene
necesariamente un impacto ambiental,
y el gran reto de la ingenieria se encuen-
tra en mitigarlo al miximo, de tal mane-
ra que ni las poblaciones vecinas ni el
medio ambiente se vean afectados. Con
el desarrollo de la segunda linea férrea,
DRUMMOND ha asumido este reto.

La mitigacion del ruido del motor
de las locomotoras, de la friccién rueda
- riel, y del pito, son aspectos fundamen-
tales en el desarrollo de la segunda linea.
En primer lugar, los operadores trabajan
en coordinacién con los fabricantes de
las locomotoras en soluciones de inge-
nieria. Para mitigar el ruido rueda - riel,
se estan haciendo inversiones en compra
de maquinaria para esmerilado y perfila-

Emm ademas ﬁﬂfﬁm&ﬂmﬁ:ﬂm
amblental @ |mpulsar d] desarrollo @ﬂam

do de los rieles, compra de equipos para
reperfilado de las ruedas y controles de
velocidad. Por ultimo, el pito es regula-
do con restricciones en su uso de acuerdo
con lo establecido por la Autoridad Am-
biental. Adicionalmente, se crearan esta-
ciones de control permanente a lo largo
de la linea para valorar el ruido emitido y
controlar estrictamente el cumplimiento
de los niveles permitidos por las autori-
dades ambientales.

Con respecto a las emisiones at-
mosféricas de material particulado o
polvillo de carbén, por disposicion del
Ministerio del Ambiente se han instalado
a lo largo de la linea férrea estaciones de
control que miden permanentemente la
calidad del aire. De la misma manera, se
han limitado los niveles de carga de las
géndolas para evitar que la turbulencia
del viento genere emisiones al paso del
tren.

En el caso particular de
DRUMMOND se han incrementado los
consumos de agua y proceso de com-
pactacion en las géndolas durante los
procesos de cargue y descargue para fa-
vorecer el control de esta medida. A la
fecha, todos los controles han sido satis-

; NI
3 L -ﬁ'l R o i "ﬂiu



< INFRAESTRUCTURA

factorios. Por dltimo, se han realizado
estudios que han demostrado que las vi-
braciones producidas por el paso de los
trenes por fuera del corredor férreo no
afectan las edificaciones.

El reto también es social y
econdomico
A lo largo de la linea férrea se puede
apreciar una problematica social que tie-
ne su foco principal en las invasiones de
familias que se han establecido dentro
del corredor férreo en los alrededores de
los centros poblados. Con la construccion
de la segunda linea, para Fenoco el reto
consiste en reubicar a mas de 700 fami-
lias asentadas sobre el corredor férreo
abriéndoles una oportunidad a la adqui-
sicién de una vivienda digna, con servi-
cios publicos, en condiciones higiénicas,
sin riesgo de accidentalidad y mejorando
el paisajismo.

Por otra parte, existen mas de
100 cruces a niveles ilegales que gene-
ran un alto potencial de accidentalidad.
Parte de esta problematica obedece a la
falta de educaci6én o desconocimiento
del ciudadano quien usa la infraestruc-
tura a su conveniencia sin conoger las

i

normas y reglas dispuestas para tal fin.
Sobre este tema, el proyecto de la segun-
da linea dara una solucién de legaliza-
cion en los sitios de interseccion con las
carreteras principales, construyendo la
infraestructura necesaria y dotandolos
de la més alta tecnologia para la opera-
cién automatica, mitigando asi el riesgo
de accidentalidad. Asi mismo, se pro-
porcionaran soluciones de movilidad
peatonal con la construcciéon de puentes
en los centros poblados, los cuales seran
socializados a través de campanas edu-
cativas para explicar el uso adecuado de
esta infraestructura.

Como se puede observar, el pro-
yecto le da la oportunidad a las pobla-
ciones, a través de sus autoridades le-
galmente constituidas, de desarrollar
sus programas de planeaciéon para un
adecuado crecimiento urbano. Esta es
la razoén por la que la visién del proyec-
to nos involucra a todos y debemos ser
conscientes de ello. Pero estos no son los
unicos beneficios para la poblacidn.

g1 &
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A corto plazo, la mano de obra
para la realizacion de la totalidad del pro-
yecto sera propia de la regién, con lo cual
se generan oportunidades de empleo y se
aporta al desarrollo de la economia de las
familias de los trabajadores. Este es un be-
neficio directo durante la construccioén del
proyecto. Por otro lado, la construccion de
la segunda linea aumentara a largo plazo
la movilidad regional con lo que se impul-
sard una dindmica de crecimiento en las
poblaciones a lo largo del corredor, gene-
rando atraccion en el comercio y por ende
un movimiento de la economia.

En conclusiéon, ha llegado el
momento de romper esquemas 0 pa-
radigmas. Se tiene el reto de trans-
formar la estatica histérica en la que
ha vivido la region, en especial las
poblaciones que estin asentadas a
lo largo del corredor férreo. Nuestra
meta es contribuir al desarrollo y la
dinamica del crecimiento de acuerdo
con la vision de una empresa como

DRUMMOND. »
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PEQUENAS EMPRESAS
SE ESTAN CULTIVANDO EN EL CESAR

LA ASOCIACION DE MUJERES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, CREADA
EN EL CORREGIMIENTO DE LA LOMA, ES UN EJEMPLO DE COOPERACION ENTRE
DRUMMOND v LA COMUNIDAD DEL CESAR.

OR MAS DE 10 ANOS

DRUMMOND ha hecho

presencia en el de-

partamento del Cesar

haciendo inversiones

sociales en los munici-
pios ubicados en la zona de influencia
de sus proyectos.

Cientos de personas se han visto
beneficiadas de su gestién y consideran
a la empresa como factor importante,
por ejemplo, en la generacién de em-
pleo, en la entrega de recursos a las mu-
nicipalidades via regalias, impuestos e
inversién en infraestructura.

Entre los diversos proyectos que se
han implementado en la regién por parte
de DRUMMOND se destaca la promocién de
la capacidad empresarial de la comunidad.

Esta estrategia estid encaminada
a generar progreso econdémico a par-

tir de la capacitaciéon de la
poblacién en actividades
con un fuerte potencial en
la zona, asesorandolos y
acompaiéandolos para brin-
darle el nivel de competiti-
vidad que necesitan frente a
otros empresarios del pais.

Para ello, la Compa-
fifa se ha enfocado en crear
unidades de negocios con
la comunidad a partir de la
reutilizacién y reciclaje de
residuos propios de la ex-
plotacién minera tales como
caucho (uso industrial), bate-
rias (procesos metalargicos)

DRUMMOND LTD. COLOMBIA - EDICION 27 - ATO 2009

“Tenemos
planes
de hacer
artesanias
en madera
y algunos
productos de
ebanisteria”,
comenta
Martha
Ospina,
presidenta de
la Asociacion.

o madera (valor agregado), entre otros.
Estas son oportunidades econémicas don-

de se transforma y se da valor

% agregado a lo que muchos con-

sideran como desechable.

Esta creacion de siner-
gias alrededor del negocio del
carbén no sélo se revertira a la
compaiiia en menores costos
-en caso de que estos grupos
poblacionales ofrezcan ser-
vicios y provean de bienes a
la empresa-, sino que lograra
generar desarrollo a partir de
la creacion de oportunidades
de empleo para hombres y
mujeres que sélo necesitan un
soporte para llevar a cabo sus
emprendimientos productivos.




Mujeres de la Loma crean
su propia empresa

Un ejemplo de esta cooperacién entre la
compaiiia y la comunidad es la Asocia-
ci6n de Mujeres para el Manejo de Re-
siduos Sélidos, en el corregimiento de la
Loma. Este es un grupo conformado en
su mayoria por madres cabeza de fami-
lia, creado en el aflo 2007 buscando una
alternativa econémica para el sosteni-
miento familiar.

Las 21 mujeres que hacen parte
de la Asociacién recibieron una capa-
citacién de 70 horas, entre junio y no-
viembre de 2007, por parte del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- para
el manejo de residuos sélidos, gracias al
apoyo de la administracién municipal de
El Paso y de la compaiiia.

DRUMMOND analizé varias opcio-
nes buscando que estas mujeres pusieran
en practica las habilidades adquiridas y
desarrollaran una actividad econémica
estable. Asi, se disefi6 un programa con
el cual la Asociacién puede obtener los
desechos de madera producidos en La
Loma.

De esta manera, a partir del 30
de julio de 2008 se inici6 el proceso de
entrega y comercializacién de la madera,
entregando hasta hoy cerca de 158,2 to-
neladas de este recurso. Por su parte, la
Asociacién empaca y vende esa madera a
otras organizaciones de la region.

Incubadora de empresas,
una nueva alternativa social
Este programa de Responsabilidad So-
cial apenas comienza. Los planes que
se proyectan en DRUMMOND para el afio
2009 se centran en dar inicio a una incu-
badora de empresas a partir del caso de
las mujeres de la Asociacion.

El objetivo es organizarla como
una organizacién productora en la utili-
zacién integral de la madera, capacitan-
do a sus integrantes en la elaboracién de
elementos en madera, transformacién
del material, creacién de artesanias y
ebanisteria.

El objetivo es fortalecer el trabajo
de las mujeres para que puedan, ademas
de empacar y vender los residuos de la
mina, transformar el material y darle un
valor agregado, obteniendo mayores re-
cursos y diversificacion las actividades
de la empresa.

“Estamos muy contentas. Ya te-
nemos nuestra propia sede y esperamos

< LICENCIA AMBIENTAL

Cerca de 158 toneladas de madera han sido donadas
por DRUMIMOND a 1a Asociacion de Mujeres para el

Manejo de Residuos Sdlidos.

El programa de manejo de residuos sélidos se ampliara a los municipios de EI Paso,
Chiriguana y La Jagua de Iribico.

en los préximos meses nuestra capaci-
taciéon. Tenemos planes de hacer arte-
sanias en madera y algunos productos
de ebanisteria”, comenta Martha Ospina,
presidenta de la Asociacién.

DRUMMOND proyecta ampliar la
capacitacién a otro tipo de materiales
residuales que se producen en grandes
cantidades en la mina, donando tam-
bién vidrio, cartén y plastico. Ademas,
esta formacién llegara a otros munici-
pios del area de influencia, como los

municipios de El Paso, Chiriguana y La
Jagua de Iribico.

De esta manera comienza un nuevo
reto para DRUMMOND, el de armonizar las
proyecciones de explotaciéon del carbén con
las expectativas y requerimientos de los cien-
tos de ciudadanos que habitan en nuestro
entorno. Y a través de la incubacién de em-
presas se puede cumplir con creces este obje-
tivo. Asi, la compaiiia continda afianzando el
camino para llegar a ese horizonte guia que
llamamos Responsabilidad Social. &
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LA FORMACION DE LOS
JOVENES DEL CESAR

DESDE ANOS ATRAS, DRUMMOND LE APUESTA AL ENTRENAMIENTO DE LA MANO
DE OBRA LOCAL, BRINDANDO A LOS JOVENES DE LA REGION OPORTUNIDADES
PARA FORMARSE EN OFICIOS RELACIONADOS CON NUESTRA OPERACION.

N DRUMMOND VEIAMOS
que jovenes
deseaban
pero no podian acceder

muchos
capacitarse,

a las empresas para ha-
cer sus etapas produc-
tivas. Esta realidad impulsé a la compa-
fiia a realizar alianzas que permitieran
cambiar esta situacién.

Teniendo en cuenta las necesidades
del departamento del Cesar en cuanto a for-
macién de calidad para los trabajos relacio-
nados con la mineria, las empresas del sec-
tor minero acordaron apoyar el Convenio
422 de 2006 suscrito entre la Gobernacion
del Cesar y el Servicio Nacional de Apren-
dizaje -SENA-, a través de espacios en sus
compaiiias que le permitan a los jévenes po-

ner en practica los conocimientos adquiri-
dos durante los cursos de formacién.

DRUMMOND, como participante de
este acuerdo, se ha convertido en el socio
mas importante para el éxito del mismo.
En el programa de Operador de Buldézer,
la compaiiia patrociné durante tres meses,
en el aio 2007, las clases practicas de 38
aprendices.
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También patrociné durante cinco
meses y medio la formacién como Opera-
dores de Camién Minero a 60 jovenes de la
region, y como Técnicos de Mantenimiento
de Equipo Pesado a 19 aprendices.

Adicional a los programas que ha-
cen parte de este acuerdo, la compaifiia or- h o8
ganiza los grupos de formacién SENA por
oferta cerrada en Operaciéon de Camién
Minero y Operaciéon de Buldoézer. Asi-
mismo, patrocina a estudiantes para que
realicen cursos especializados en Mante-
nimiento de Equipo pesado, Electrénica
Industrial, Electricidad Industrial, Recur-
sos Humanos, Mineria a Cielo Abierto, La-
boratorio de aguas, entre otros.

En el desarrollo de estos dltimos dos
programas, DRUMMOND patrociné durante
el ano 2008 a 182 estudiantes del SENA en
la Mina Pribbenow, de los cuales 178 fueron
del departamento del Cesar.

Estos proyectos van en concordan-
cia con los lineamientos estratégicos de la
compailia, los cuales estin enfocados a me-
jorar la calidad de vida de la comunidad en
la que se desarrollan sus operaciones. ®




comunicaciones <.
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VALOR DE LA SEMANA Y MUSICA.

L EQUIPO DE PRODUCCION QUE DiA Y NOCHE
trabaja en la Mina Pribbenow encon-
tr6 la compaiiia perfecta para hacer su
trabajo mas ameno. Son voces que les
animan, canciones que les alimentan el
alma, consejos que les hacen reflexionar
y datos que les aumentan su nivel de cultura mientras
trabajan.

Todos estos ingredientes se los da Radio Pribbenow,
una frecuencia interna que durante las 24 horas del dia, de
lunes a domingo, los conecta con este proyecto que inicié

RADIO PRIBBENOW

iLA COMPANIA
PERFECTA!

))

EL PROGRAMA ‘EN FRECUENCIA CON DRU“I"]O"D' OFRECE TEMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL, ENTRETENIMIENTO Y FARANDULA, DEPORTES, CHISTES, TEMA DEL DIA,

hace afio y medio y que cuenta con un equipo de comunica-
dores que se encargan de entretener a los hombres que tienen
en sus manos la gran responsabilidad de explotar el carbén
de una de las minas a cielo abierto mas grandes del mundo.

Radio Pribbenow es el canal ideal para establecer un
contacto directo con los trabajadores del complejo carboni-
fero. Para ello, Margarita Saade Daza, una comunicadora
social - periodista de la Universidad Auténoma del Caribe,
quien tiene en sus manos la direccién del proyecto, se ha
encargado de elaborar una agradable y completa programa-
cién que deleite a todos sus oyentes.

DRUMMOND LTD. COLOMBIA - EDICION 27 - ATO 2009



A través de los concursos que realiza
Radio Pribbenow los trabajadores
reciben premios y reconocimientos.

Ly

“El 29 de marzo de 2007 fue nuestro primer dia de
programacién en vivo, sin embargo desde el mes de noviem-
bre del aiio 2006 iniciamos con unas pruebas y se determi-
n6 con un estudio que asesor6 la Universidad Auténoma del
Caribe qué clase de musica querian escuchar los trabajado-
res y qué informacién esperaban oir en Pribbenow”.

Asi fue como concibieron la parrilla de programa-
ciéon que hoy, después de dos afios, ha tenido un éxito
total. Con programas banderas como ‘En frecuencia
con DRUMMOND’, que se emite de 12:30 de la noche
a 4:30 de la maifiana, de lunes a viernes, se ha
logrado establecer un vinculo més estrecho
entre los trabajadores que a esa hora rea-
lizan su labor.

Radio Pribbenow, ademéas de
su directora, cuenta con cinco pro-
fesionales de la comunicacién: dos
periodistas y tres productores de
radio, que se encargan de cumplir
con el objetivo de este proyecto: Se-
guridad industrial.

“Con Radio Pribbenow busca-
mos entretener a la gente, lograr que
los trabajadores interactiien con los lo-
cutores a través de sus radioteléfonos, *
pidan canciones, escuchen mensajes institu-
cionales, de medio ambiente, seguridad industrial, en fin es
el canal perfecto para que las campafias de la compaiiia se
masifiquen y logren el cometido final”, explica Margarita
Saade, quien en el balance que hace en el tiempo que llevan

LOGO DE RADIO PRIBBENOW

< COMUNICACIONES

al aire, asegura que se ha logrado la interaccién con los tra-
bajadores.

La aceptacién de la Estacién Radial ha sido realmen-
te positiva, tanto que muchos de los trabajadores ya hacen
parte de la programacién y se han convertido en locutores.
“Tenemos compositores entre nuestros trabajadores y ellos
utilizan este canal para dar a conocer sus creaciones artis-
ticas, en fin, cualquier empleado que tenga alguna ha-
bilidad y quiera expresarla, puede hacerlo por Radio
Pribbenow”, dice la Directora del proyecto.

Por eso el lema es {Trabajando para til!,
los siete dias de la semana.

Programacion para todos
Mediante la aplicacién de encuestas
entre los trabajadores, se pudo esta-
blecer los gustos musicales e infor-

mativos y con base a ello elaboraron

la parrilla de programacién. Entre
ellos se cuentan: RH Positivo, del area
de Recursos Humanos; El Magazin de la
Seguridad, del drea de Seguridad Indus-
trial; Viernes de Salud, a cargo del Depar-
tamento Médico; Sali6 el Sol en Pribbenow;
Nuestra Historia; Deportes una en punto;

Juglares del Vallenato, La hora de la nueva

ola; Colombia que linda eres; El Charrito Vallenato; Inter-

medio caribefio; La hora del merengue; La hora de la salsa;

Hoy es domingo; El mano a mano de Radio Pribbenow; Ma-

sica para enamorados y Desde el estudio. ®
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OPERADOR DE BARCAZAS

A AFICION POR EL FUTBOL, EL AMOR
incondicional por su familia y las ganas de
progresar cada dia, describen a Giovanny de
Jestiis Lépez, un hombre que a lo largo de su
tiempo de trabajo en DRUMMOND se ha conver-
tido para sus compafieros en un ejemplo de
que el compromiso y entrega por el oficio tienen su reconoci-
miento y recompensa.

Desde que ingresé a la compaiiia en 1998 como aprendiz
del Sena, Giovanny ha logrado tener un desempefio ascendente
y destacado. Después de esta etapa en la que recibié el patroci-
nio de la compaiiia, fue contratado para ser operario de oficios
varios, cargo en el que estuvo hasta agosto del 2007 cuando fue
ascendido a operador de barcazas.

Considera que este ascenso llegé gracias a que la capa-
citacién y la formacién en su oficio han sido y seguiran siendo
parte esencial dentro de sus objetivos laborales. “A mi me die-
ron esta oportunidad porque siempre me he preocupado por
aprender en cada uno de los cargos que he ocupado. Espero
continuar capacitindome, y asi lograr ascender mucho mas

“LA CAPACITACION ES UN FACTOR CLA

GIOVANNY DE JESUS LOPEZ

WY P i

E PARA PROGRESAR”"

a través de las oportunidades de crecimiento que DRUMMOND
siempre tiene para sus empleados”, comenta.

Este hombre, nacido hace 37 aflos en Ciénaga, Magda-
lena, se siente orgulloso de la importante experiencia que con
esfuerzo y dedicacién ha acumulado durante sus afios de tra-
bajo en la comparfiia. Para él, esta satisfaccién es igual a la que
siente por la familia que lo acompaiia en el dia a dia, pues su
esposa y su hijo de cuatro afios son el motor que lo impulsan a
ser cada vez mejor.

Considera que el aporte mas importante de DRUMMOND
para el pais es la generacién de empleo para los habitantes de
las regiones en donde la compailia realiza sus operaciones,
areas en las que también brinda la oportunidad a mucha gente
de iniciar su vida laboral, aprender, alcanzar experiencia y ser
promovidos con el paso del tiempo.

Giovanny tiene claro que continuara trabajando fuerte-
mente en esta nueva etapa de su vida laboral, que lo mantiene
motivado y confiado en que, a través de los pasos que ha dado,
continuara creciendo y construyendo un camino seguro de
aprendizaje y progreso. &
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RAFAEL ORTIZ

EL VALOR DE TRABAJAR EN DRUMMOND

SUPERVISOR MEDIO AMBIENTE

OMO SI FUERA AYER, RAFAEL RECUERDA
que en aquella época en la que terminaba su bachille-
rato, trabajar para DRUMIMOND era el suefio de todos los
jovenes de la region del Cesar, y él no era la excepcion.
Sin embargo, su sueiio se hizo realidad.
El excelente rendimiento académico durante su
etapa de secundaria le permitié ser elegido como mejor bachiller

técnico de los municipios mineros y pertenecer al programa de pa-
trocinios de la empresa.

De esta forma, Rafael, quien nacié hace 32 afios en la Ja-
gua de Ibirico, ingresé6 al Centro Nacional Minero de Sogamoso,
Boyaca, con el propésito de graduarse como Técnico Industrial
Minero. Destaca que ademas de la oportunidad de adelantar
una carrera técnica, durante este tiempo también recibié de la
comparfiia beneficios en salud, vivienda y alimentacién.

Al ingresar a DRUMMOND se desempefié como Supervi-
sor Ambiental de la Mina en Valledupar, y luego pasé a ocupar
el mismo cargo pero esta vez en el puerto en Santa Marta. Para
él la formacién personal que la compaiia le ha brindado es
fundamental para su crecimiento. “En la compaiia nos han

forjado para que seamos personas con caracter, personalidad
y compromiso”, afirma.

Entre sus aspiraciones profesionales se encuentra continuar
estudios relacionados con el cargo que esta desempeilando actual-
mente pues tiene claro que quiere adelantar la carrera de Adminis-
tracién de Medio Ambiente o alguna similar.

Rafael destaca el ambiente familiar que existe en la compa-
fifa y el valor profesional y personal que los jefes de cada area le
imprimen a cada empleado, ademés de las garantias que se les en-
trega para lograr una excelente calidad de vida, tanto en sus sitios
de trabajo como en sus hogares.

Asimismo, considera que debido a la diversidad cultural que
existe, producto de la variedad de regiones de donde proceden los
empleados de DRUMMOND, es posible conocer diversos estilos de vida
y puntos de vista, lo que también garantiza las buenas relaciones la-
borales con los demas compaiieros.

Rafael se siente afortunado de pertenecer a una compariia en
la cual, aunque se debe trabajar fuertemente, la recompensa se ve en
todos los sentidos. “Estoy seguro que en esta empresa tenemos garan-
tias que en otras empresas no vamos a encontrar jaméas”, puntualiza. &>
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JAVIER MARTINEZ,

UN HOMBRE QUE SABE APROVECHAR OPORTUNIDADES

ATISFECHO CON SU CARRERA PROFESIONAL EN
DRUMMOND, asi se siente Javier Martinez Mar-
tinez, Ingeniero de Minas nacido hace 40 ailos
en la Jagua de Ibirico y quien actualmente se
encuentra liderando el software que coordi-
na la logistica del sistema de transporte de la
compafiia desde las oficinas de Valledupar.

Hace diez afios ingresé a la empresa. Inicialmente se desempeilé
como supervisor de linea en el drea de carb6n, y poco a poco se fueron
abriendo nuevas oportunidades para seguir progresando. “La mina es-
taba creciendo rapidamente y se hacia necesario administrar el sistema
del transporte a través de un programa. Fue asi como hace cinco afios me
invitaron a ser el lider de este nuevo proyecto”, explica Javier.

Aunque este cambio de cargo le exigi6 trasladarse de la Jagua
de Ibirico a Valledupar, califica este ascenso como positivo pues le dio la
posibilidad de continuar avanzando en su carrera profesional.

Javier, quien reconoce que tiene mucho por agradecer a
DRUMMOND, afirma que el apoyo de sus jefes y de la compafiia en gene-
ral le permiti6 terminar sus estudios y graduarse como Ingeniero de
Minas hace tres afios en Valledupar, a lo que le suma las numerosas
oportunidades que la compaiiia le ha brindado para crecer a todo ni-
vel. “He tenido la posibilidad de conocer mucha maquinaria que en la

regioén no existe y de trabajar con tecnologia de punta. Es una riqueza
profesional muy grande, pues este aprendizaje me ha hecho competen-
te y me ha permitido tener una satisfaccién personal enorme”, afirma.

Aunque todos los logros alcanzados son gratificantes para
Javier, sus deseos de seguir creciendo dentro de la empresa no se de-
tienen. Sabe que la compaiia continuara progresando, por lo que se
capacitara y aprovechara todos los espacios que brinda la compaiiia
para crecer.

Pero la dedicacién no sélo es para su trabajo, también lo es para
su familia, pues para él, su esposa y sus dos hijas son el centro de su
vida y las que siempre le han dado fuerzas para salir adelante.

Igualmente, ve con buenos ojos la presencia de DRUIMMOND en
Colombia, pues considera que beneficia a todas las poblaciones cerca-
nas a su zona de operacién y les brinda oportunidades de progreso a
sus habitantes.

Respecto a su futuro, Javier tiene claro que continuara dando lo
mejor y aprovechara todas las oportunidades para seguir creciendo y
poder complementar su actual labor con trabajo de campo. “Me gusta-
ria regresar algiin dia al trabajo de campo en la mina porque he sentido
que parte de lo que hago aca en las oficinas necesita complementarse
con aquello. Si algtin dia se presenta la oportunidad, sé que estaré aten-
to para tomarla”, concluye.>
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SUS COMPOSICIONES HAN SIDO

INTERPRETADAS POR LAS FIGURAS

DEL VALLENATO

JEINER
LOPEZ

UN TALENTOSO COMPOSITOR

(i "
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0S EMPLEADOS DE DRUMMOND SE

sorprendieron al saber que Jeiner Eduardo

Lépez, su compaiiero de jornadas labora-

les, era el mismo autor de exitosas cancio-

nes interpretadas por los famosos cantan-

tes vallenatos Diomedez Diaz, Jorge Oiiate,
Silvestre Dangond y Miguel Morales. Eran pocos los que co-
nocian el talento de este hombre nacido en Valledupar hace
34 afios.

Cuando Jeiner estaba pequerfio le gustaba declamar
poesia, ailos més tarde, siendo un adolescente, participé en
festivales de musica folclérica de tipo costumbrista y para
esta misma época comenzé a escribir vallenatos.

Sus composiciones prefiere hacerlas a las dos o tres
de la mafiana, acompafiado de su guitarra, grabadora y una
hoja en blanco en donde plasma su inspiracién. Ni el can-
sancio normal de un dia de trabajo le impide hacerlo. “A esa
hora tengo la mente fresca, las ideas despejadas y soy més
creativo”, afirma.

Cuando la inspiracién llega en horas de trabajo,
anota en un papel o en su celular y en la noche llega a
su casa a mejorar la idea. Jeiner destaca el apoyo brinda-
do por la comparfiia para expresarse y recuerda con en-
tusiasmo el momento en el fue invitado a la emisora de
la compaiiia. “Yo sé que muchos de los compaileros me
identificaban, pero otros no sabian que esas canciones que
cantaban o parrandeaban era de un compaiiero de ellos,
entonces algunos decian que querian conocerme, otros me
llamaban”, comenta.

Jeiner sueiia con hacer realidad un proyecto mu-
sical en el que participen sus colegas de DRUMMOND, en
donde hay mucho talento por descubrir. También quiere
fortalecerse como compositor de musica vallenata, pues
es consciente que este género tiene mucha fuerza actual-
mente en el pais y por esto quiere aprovechar el momento
para alcanzar reconocimiento, sin dejar de trabajar con
disciplina. “Existen varios companeros de trabajo que
tocan instrumentos como bajo, acordedén y piano, otros
cantan y componen. Quiero crear un grupo solamente de
trabajadores, conseguir unas 12 canciones de nosotros
mismos e ir a un estudio de grabacién para hacer una
produccién completa y distribuirla en toda la compaiiia
en el Ambito nacional”, explica.

Durante los nueve afios que lleva trabajando en esta
compafiia, ha logrado hacer carrera profesional gracias a las
oportunidades brindadas por la compaiiia, es asi como de Su-
pervisor de Mantenimiento pasé a ser Supervisor de Taller y
en la actualidad es Planeador de Mantenimiento en la mina
Pribbenow. “Tengo un tremendo sentido de pertenencia con
mi empresa. Cuando entré a DRUMMOND, yo no tenia nada de
experiencia y los jefes en esa época me dieron la posibilidad de
trabajar porque vieron en mi un muchacho joven de la regién
que tenia ganas y compromiso con el empleo. He aprovechado
al maximo mi experiencia aqui”, afirma.

Jeiner piensa que a una compania como esta, que
le ha dado oportunidades en todos los aspectos de su
vida, hay que quererla y ese es el mensaje que extiende
entre todos sus compaifleros, e incluso entre la gente de
la regién. ®»
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RECONOGIMIENTO A LOS EMPLEADOS CON

10 ANOS EN DRUMMOND

LOS HOMENAJEADOS LLEGARON A LOS HOTELES SICARARE Y SANTAMAR ACOMPANADOS DE
SUS FAMILIARES PARA COMPARTIR ESE IMPORTANTE MOMENTO DE SU VIDA CON ELLOS Y
CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO EN UN ALMUERZO ESPECIAL.

Para Drummond es importante resaltar lo imprescindibles que son sus empleados en el dia a dia de la compaiiia, ya que ellos se
constituyen en la fuerza que permite exportar su energia para el mundo.

En Valledupar fueron
homenajeados

49 personas

y en Puerto
Drummond 39,
qguienes estuvieron
acompafados

por directivos

de la empresa 'y
representantes de
otras dreas de la
compaiiia.
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Al evento asistieron los homenajeados
con sus familiares, directivos y repre-
sentantes de diferentes areas de la com-
pafiia, como mantenimiento, produc-
cién, recursos humanos y operaciones
mineras.

CLAUDIA MARCELA RIVAS agradecié al
destino por trabajar en la compaiiia. Ese
dia se expresé ante sus compaileros: “Para
mi en un honor encontrarme hoy reuni-
da con todos ustedes compartiendo este
homenaje, el cual me embarga de alegria.
Hoy, méas que nunca, me siento orgullosa y
ala vez agradecida con el destino por hacer
parte de esta gran familia, con la que du-
rante 11 afios he podido compartir, disfru-
tando los momentos alegres y superando
los momentos de dificultad. Le agradezco a
la compaiiia que nos ha brindado la opor-
tunidad de un desarrollo profesional. Es
mi deseo e invito a todos a continuar apor-
tando lo mejor de nosotros para el creci-
miento de la empresa y asi tener un futuro
prometedor para nuestros hijos y, a su vez,
aportar al desarrollo del pais.”

JORGE PUENTE fue uno de los home-
najeados. Sus palabras durante la ce-
remonia: “Buenas tardes. Es un placer
compartir con ustedes este dia tan espe-
cial. En el afio 1993 estaba recién sali-
do del Ejército cuando esta prestigiosa
compailia comenzdé la construccion del
Puerto y, gracias a Dios, comencé a tra-
bajar como vigilante. La palabra de Dios
dice que las bendiciones nos alcanzan
donde vayamos y en 1998 comencé a
trabajar directamente con la compaiiia.
Gracias a Dios por las bendiciones que
nos da todos los dias”.

ALFONSO DE LA ROSA MARQUEZ,
con 11 afios en DRUMMOND, también
agradecio6 a la compaiiia. “En nombre de
mi familia y en el mio propio, agradez-
co inmensamente este reconocimiento
del que me ha hecho objeto esta com-
pafiia por mis 11 afios de servicio en
esta prestigiosa empresa. Quiero apro-
vechar esta ocasién para agradecer a
todos y a cada uno de mis compaiferos
por haberme colaborado para alcanzar
este objetivo. Este dia para mi es do-
blemente especial, ya que en esta fecha
estoy cumpliendo mis primeros 67 anos
de vivir en este planeta. Solo me resta
agradecerles nuevamente esta deferen-
cia que han tenido para este humilde
servidor. Que Dios los bendiga a todos.
Gracias”.

< SOCIALES

Durante el desarrollo de ambas cele-
braciones se vivieron momentos muy
emotivos por parte de los homenajea-
dos, quienes manifestaron su agrade-
cimiento, orgullo y gran satisfaccion
por pertenecer a una empresa como

DRUMMORND.

GW. Norman dandole el reconocimien-
to a JUAN DE DIOS CALDERON PENA.
“No sé qué pensarian mis companeros
de trabajo de lo que voy a decir, pero
es una verdad de mi vida. DRUMMMOND es
mas significativo para mi que para to-
dos los demaés trabajadores, desde Gary
Norman hasta los paleros que limpian
los buques (...), porque todos los tra-
bajadores miran a esta compaiiia des-
de el punto de vista econémico y eso es
cierto, porque en verdad la vida nos ha
cambiado: nuestros hijos pueden tener
una mejor educacién. Pero yo lo miro
desde el punto de vista moral, por-
que yo aqui dejé la droga y eso para mi
vale mas que toda la plata del mundo.
Esta empresa fue como una clinica de
rehabilitacién para mi”.
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LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,
LA RESTAURACION DE LOS SUELOS Y EL
BUEN USO DE LOS RECURSOS NATURALES,
SON PRIORIDAD PARA DRUMMOND

DRUMMOND LTD.
coLOmBIA



